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EDITAL PROCESSO SELETIVO

FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO

N° 08/2014

A Fundacdo Educacional Monte Belo, com sede na Rua Aleixo Neto, 355 - Santa Lucia —
Vitoria/ES — CEP: 29057-200, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo — Edital n°
08/2014, para provimento de vagas e cadastro reserva nos niveis médio e superior para
atuacdo nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no

municipio de Vitdria-ES, mediante as condigdes e instrucdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo de Recrutamento
e Selecdo da Fundacéo Educacional Monte Belo com o objetivo de selecionar candidatos para
provimento de vaga e cadastro reserva em cargo de nivel médio e superior, conforme oferta
descrita no quadro a seguir:

FUNCAO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

N°DE
VAGAS

Assistente
Social

Codigo: AS
Cv

- Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servigo Social;
- Registro no 6rgdo de classe competente;

-Desejavel experiéncia profissional: minimo de 01 ano de
experiéncia em projetos sociais na Assisténcia Social;

- Desejavel experiéncia na atuagdo com adolescente em
conflito com a lei, pessoas em situacdo de rua, idosos e pessoas
com deficiéncia;

- Necessario possuir disponibilidade para realizacdo de
trabalho in 16cus; visita domiciliares e institucionais;

- Conhecer a legislacdo atual que fundamenta a politica de
atuagdo junto ao seguimento atendimento pela instituicao;

- Habilidade com trabalho em equipe e flexibilidade para lidar
com mudangas;

- Habilidade em elaboragao de relatorios.

30 horas

Vagas e
Cadastro de
Reserva

Psicélogo

Caodigo:
PSICV

- Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia;

- Registro no 6rgdo de classe competente;

- Desejavel experiéncia profissional: minimo de 01 ano na
Assisténcia Social;

- Desejavel experiéncia na atuagdo com adolescente em
conflito com a lei, pessoas em situacao de rua, idosos e pessoas
com deficiéncia;

- Necessario possuir disponibilidade para realizagdo de
trabalho in 16cus; visita domiciliares e institucionais;

- Habilidade com trabalho em equipe e flexibilidade para lidar
com mudangas;

- Habilidade em facilitagdo de Grupos e em elaboragdo de
relatérios.

40 horas

Vagas e
Cadastro de
Reserva




- Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia;

- Registro no 6rgdo de classe competente;

- Desejavel experiéncia profissional: minimo de 01 ano na
Assisténcia Social;

Psicologo - Desejavel experiéncia na atuagdo com adolescente em 12x36 Vagas e
conflito com a lei, pessoas em situacao de rua, idosos e pessoas Cadastro de
Cédigo: com deficiéncia; Reserva
PSICV - Necessario possuir disponibilidade para realizacdo de
12x36 trabalho in 16cus; visita domiciliares e institucionais;
- Habilidade com trabalho em equipe e flexibilidade para lidar
com mudangas;
- Habilidade em facilitacdo de Grupos e em elaboragdo de
relatorios.
-Escolaridade: Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional;
- Registro no 6rgéo de classe competente;
Terapeuta | - Desejavel experiéncia profissional na Assisténcia Social;
Ocupacional | -Desejavel experiéncia na atuacdo com idosos e pessoas com Vagas e
deficiéncia; 30 horas Cadastro de
-Necessario possuir disponibilidade para realizagdo de Reserva
Cédigo: trabalho in locus; visita domiciliares e institucionais;
TO CV - Habilidade com trabalho em equipe e flexibilidade para lidar
com mudangas;
- Habilidade em elaboracdo de relatorios e Facilitagdo de
Grupos.
-Escolaridade: Ensino Superior Completo (graduagdo em
Servigo  Social, Psicologia, Pedagogia ou Terapia
Ocupacional);
Educador | - Registro no 6rgdo de classe competente;
Social Nivel | - Conhecer a legislacdo atual que fundamenta a politica de Vagas e
Superior atuagdo junto ao seguimento atendimento pela instituicao; 40 horas Cadastro de
-Desejavel experiéncia na atuacdo com adolescente em Reserva
Caédigo: conflito com a lei, pessoas em situacao de rua, idosos e pessoas
EDS CV com deficiéncia;
-Necessario possuir disponibilidade para realizagdo de
trabalho in 16cus; visita domiciliares e institucionais;
- Habilidade com trabalho em equipe e flexibilidade para lidar
com mudangas;
- Habilidade em Facilitagdo de Grupos.
-Escolaridade: Ensino Médio completo;
-Desejavel experiéncia profissional: minima de 01 ano na
Educador assisténcia social;
Social Nivel | -Habilidade com trabalho em equipe;
Médio -Flexibilidade para lidar com mudangas; Vagas e
- Habilidade em trabalhar com criangas e adolescentes, jovens 40 horas Cadastro de
Caédigo: e adultos em situagdo de vulnerabilidade ou risco, e Reserva
EDM CV adolescentes em cumprimento de medida socio educativa de
meio aberto (liberdade assistida e prestagdo de servigo a
comunidade e popula¢do em situacdo de rua) habilidade em
trabalhar nas areas;
-Escolaridade: Ensino Médio completo;
-Experiéncia profissional desejavel: minima de 01 ano na area;
-Habilidade com trabalho em equipe;
-Flexibilidade para lidar com mudangas;
- Habilidade em trabalhar com criangas e adolescentes, jovens
Oficineiro | e adultos em situacdo de vulnerabilidade ou risco, e
adolescentes em cumprimento de medida socio educativa de Vagas e




Cédigo: meio aberto (liberdade assistida e prestagdo de servigo a 20 horas Cadastro de
OF CV comunidade e populagdo em situa¢do de rua) habilidade em Reserva

trabalhar nas areas;

-Desejavel habilidade em trabalhar nas areas de:

Artes visuais: fotografia, musica, teatro, cinema, pintura e
desenho, grafite, arte corporal e interativa;

Esportes: artes marciais, capoeira, dangas entre outros)
OBSERVACAO IMPORTANTE: Os candidatos selecionados
para entrevista deverdo apresentar objetivamente (de forma
escrita e oral) uma proposta de intervengdo junto ao publico
adolescente.

As pessoas interessadas em participar do processo seletivo para as vagas deveréo ler o edital
e encaminhar o curriculo, no periodo de 16 a 18 de junho de 2014 pelo e-mail
curriculos@femb.org.br, ou pelo endereco: Rua Aleixo Neto, 355 — Santa Lucia — Vitoria/ES
CEP 29057-200, mencionando o codigo da funcdo. Curriculos encaminhados sem o codigo
da funcdo, serdo desclassificados automaticamente. Informamos que funcionarios com
vinculo com a Fundagéo Educacional Monte Belo poderdo encaminhar curriculo.

Os curriculos encaminhados por e-mail sera recebidos até o dia 18/06/2014 as 23h59min, e
0s entregues/encaminhados no endereco acima serdo recebidos até o dia 18/06/2014 as 17
horas.

Em todas as fungbes estaremos recebendo curriculos para vaga de PNE (Portador de
Necessidade Especial). Devendo o mesmo ser encaminhado com o coédigo CV/PNE junto
ao codigo da vaga pleiteada.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges previstas no
Decreto 3.298/99, em especial, o artigo 40, participardo do processo seletivo em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos, bem como avaliacdo e critérios de aprovacao, das
etapas que envolvem este edital.

Cabe ressaltar que sera levado em consideracgdo se a deficiéncia do candidato é compativel
com as atribuicdes da vaga em provimento.

A documentagdo comprobatoria dos requisitos exigidos para o cargo/funcdo deste processo
seletivo devera ser entregue quando do término do processo seletivo e os candidatos
aprovados serdo contratados pela FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO para
trabalhar em Projetos Sociais de Média Complexidade, no municipio de Vitéria conforme
disponibilidade de vagas.
2. ETAPAS DO PROCESSO
O processo de sele¢do constara das seguintes etapas:

e Analise curricular: Fase de carater eliminatério.
Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos candidatos inscritos atendem ou ndo aos
requisitos exigidos pela vaga, serdo avaliados os dados relativos a escolaridade, formacéo e
experiéncia profissional, e conhecimentos especificos.

e Entrevista Técnica: Fase de carater classificatorio e eliminatério.

A entrevista tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos candidatos, conforme area
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de atuacdo e sera realizada pela comissé@o de recrutamento e sele¢&o.
Serdo selecionados os candidatos que atenderem aos requisitos necessarios para exercerem o
cargo.

4. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 30/06/2014 por meio de lista nominal
e por ordem classificatoria, e estara disponivel no site da Fundacéo Educacional Monte Belo.
A participacdo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de
contratacdo por parte da Fundacdo Educacional Monte Belo.

5. CONTR ATO DE TRABALHO

As vagas serdo preenchidas sob o Regime da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
portanto ndo garante estabilidade aos aprovados. A contratacdo se daré a titulo de experiéncia,
pelo prazo de 90 (noventa) dias. Decorrido o prazo inicial, sera realizada a avaliagdo de
desempenho e sendo de interesse das partes o contrato serd por tempo determinado.

Em caso de constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidas pelo (a) candidato (a)
em qualquer das fases e até mesmo apds a contratacdo, o contrato de trabalho podera ser
rescindido por justa causa.

6. DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo para o processo seletivo implica no conhecimento e a aceitagdo das condi¢des

estabelecidas pela FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO neste Edital,_das quais
0 candidato ndo podera em hipoétese alguma alegar desconhecimento.

A FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO é uma entidade de direito privado,
nos termos da lei civil, sem fins lucrativos com finalidade de elevar o nivel cultural e
educacional da regido em que atua por meio da criagdo e manutencdo de servigos
educativos e da promogéo social, beneficiando criangas, adolescentes e jovens, assim como
suas familias.

O presente Edital, a critério da Diretoria da FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO,
ouvido pela Comissdo de Recrutamento e Sele¢do, podera ser cancelado, adiado ou revogado,
no todo ou em parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de reparagdo ou
indenizag&o por parte dos participantes.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou acréscimos, em

qualguer uma de suas etapas ou até a data de convocacao dos candidatos, circunstancia que
sera mencionada em Termo de Retificacdo ao presente Edital.

Vitoria/ES, 13 de junho de 2014.

Comisséao de Recrutamento e Sele¢ao
FUND ACAO EDUCACIONAL MONTE BELO



